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Bauen Sie auf einen
attraktiven Arbeitsplatz

lhre Karriere bei der GMSH




UNSER DACH.
BESTE PERSPEKTIVEN.




lhre Karriere bei der GMSH

Arbeiten Sie fUr den zentralen
Dienstleister fur éffentliches Bauen,
Bewirtschaften und Beschaffen

in Schleswig-Holstein!

Die Gebaudemanagement Schleswig-Holstein AGR
(GMSH) baut fur Land und Bund in Schleswig-Holstein.
Wir bewirtschaften die vom Land genutzten Liegen-
schaften und beschaffen Material und Leistungen fir
die Landesbehdrden. Mehr als 800 Millionen Euro
bringen wir jahrlich an den Markt.

Mit rund 1.700 Beschéftigten sind wir eines der
gréBeren Unternehmen in Schleswig-Holstein. Neben
unserer Zentrale in Kiel sind wir mit 14 Biros im Land
vertreten. Gegrindet wurde die GMSH am 1. Juli 1999
mit dem Ziel, durch eine Effizienzsteigerung zu einer
strukturellen Senkung der Personal- und Sachkosten
und zu einer nachhaltigen Entlastung des Landeshaus-
halts beizutragen.

Besonderen Wert legen wir dabei auf den Umwelt-
schutz. Fur dieses Engagement - auf freiwilliger Basis
und Uber die gesetzlichen Vorschriften hinaus - ist
unser betriebliches Umweltmanagement seit 2004
nach den Vorgaben der EMAS-Verordnung zertifiziert.




Ausgezeichneter Arbeitgeber

Mit unserer konsequenten Personalstrategie ermégli-
chen wir unseren Beschéftigten die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie, férdern Chancengleichheit und
schaffen eine einheitliche Fihrungskultur.
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einheitlichen Zertifizierungsprozess bestanden.
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. Die GMSH ist der beste deutsche
Arbeitgeber in der 6ffentlichen
Verwaltung 2021. Focus-Business

hat zusammen mit Kununu rund 9.000 Firmenprofile
ausgewertet. In der Branche 6ffentliche Verwaltung
sind wir auf Platz 1.
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den Anteil von Frauen in Fithrungspositionen von
14 auf mittlerweile 28 Prozent steigern konnten.
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Wir sind Mitglied im Unternehmensnetz-
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" des Bundesfamilienministeriums und des

Deutschen Industrie- und Handelskammertages.



Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern:

« anspruchsvolle Aufgaben

« zukunftssichere Arbeitsplatze

« familienfreundliche Arbeitswelt:
flexible Arbeitszeitmodelle, Wohnraumarbeit,
Kinderbetreuung, Eldercare usw.

* betriebliches Gesundheitsmanagement

« leistungsorientierte Bezahlung

« gezielte Fortbildungsmaoglichkeiten

« attraktive Arbeitsplatzumgebung

» angenehmes Arbeitsklima

Die Vielseitigkeit unserer Aufgaben spiegelt sich
in der Vielfalt der Arbeitspléatze wider.

Gestalten Sie lhre berufliche Zukunft mit uns.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen und aktuelle

Stellenausschreibungen unter karriere.gmsh.de




Unsere Arbeitsplatze

Durch unsere breite Ausrichtung in den Bereichen
Bauen, Bewirtschaften und Beschaffen sind lhre
Karrieremoglichkeiten in der GMSH sehr vielféltig.
Fir Ihren Einstieg bei uns kénnen Sie sich initiativ oder
auf eine konkrete Stellenausschreibung bewerben.
Unsere aktuellen Stellenausschreibungen finden Sie
im Internet auf karriere.gmsh.de.

Arbeitsfelder

Ingenieure oder Techniker (m/w/d) vor allem mit den
Fachrichtungen Architektur/Hochbau, Maschinenbau,
Versorgungstechnik oder Elektrotechnik wirken mit an
der Entwicklung und Betreuung hochinteressanter
Bauprojekte, z.B. fir die Universitaten, die Fachhoch-
schulen, die Ministerien und deren zugeordneten
Behorden sowie fiir die Bundeswehr und fir zivile
Einrichtungen des Bundes in Schleswig-Holstein.
Neben der Abstimmung der Baubedarfe erbringen
Sie eigenstdndige Planungsleistungen, fihren &ffent-
liche Ausschreibungen fir Bauleistungen durch und
Uberwachen den Baufortschritt auf den Baustellen.
Wéhrend der Bauprojekte arbeiten Sie eng mit be-
auftragten Firmen und Architektur- bzw. Ingenieur-

biros zusammen.




Fur Handwerker (m/w/d) mit den Berufsabschlissen
Elektroinstallateur, Gas- und Wasserinstallateur,
Sanitéarinstallateur, Klempner, Zentralheizungs- und
Liftungsbauer oder Tischler ergeben sich aus der
Betreuung und Bewirtschaftung der Liegenschaften
vielféltige Einsatzméglichkeiten.

Bewerbern (m/w/d) mit einem Verwaltungsab-
schluss oder mit kaufméannischem Abschluss

(z.B. Burokaufleute, Immobilienkaufleute, Industrie-
kaufleute) bieten wir abwechslungsreiche Tatigkeiten
in unseren kaufmannisch gepragten Bereichen: Sie
unterstitzen die Beschaffungsvorgénge, fuhren
Ausschreibungen und Vergabeverfahren durch

oder wirken bei der Mietvertragsverwaltung mit.
AuBerdem haben Sie die Méglichkeit, sich fur den
Personalbereich, das Rechnungswesen oder Control-
ling zu bewerben. Mit einem juristischen Abschluss
bearbeiten Sie in unserem Justiziariat vergabe- und
vertragsrechtliche Angelegenheiten. Mit einem in-
formationstechnischen Abschluss sind Sie fir unsere
Anwenderbetreuung zusténdig, fir die Hard- und
Software und fur die Administration der Betriebs-
systeme.
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Berufliche Perspektiven

Haben Sie ein abgeschlossenes bautechnisches
Studium und verfligen idealerweise auch schon Gber
Berufserfahrung? Dann erweitern Sie lhr Fachwissen
mit einer technischen Beamtenausbildung und nutzen
diese als Einstiegsméglichkeit bei der GMSH.

Ausbildung fir den gehobenen
bautechnischen Verwaltungsdienst

Ziel der Ausbildung ist es, das an der Hochschule
erworbene Fachwissen praktisch anzuwenden und
insbesondere in den Bereichen Verwaltung, Recht
und Planung zu erganzen.

Fachrichtungen:
Bauwesen oder Technische Gebaudeausristung

Voraussetzung:
Hochschulabschluss (Diplom FH oder Bachelor) in
den Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwe-
sen, Maschinenbau, Versorgungstechnik, Elektro-
technik oder Informations- und Kommunikations-
technik

Ausbildungsdauer:
1 Jahr



Ausbildung fir den héheren
technischen Verwaltungsdienst

Ziel der Ausbildung ist es, das an der Hochschule
erworbene Fachwissen praktisch anzuwenden und
insbesondere in den Bereichen Verwaltung, Recht,
Planung, betriebswirtschaftliches Denken und
Fihrungskompetenzen zu erganzen.

Fachrichtungen:
Hochbau oder Maschinen- und Elektrotechnik
in der Verwaltung

Voraussetzung:
Hochschulabschluss (Diplom Uni oder Master) in
den Fachrichtungen Architektur, Maschinenbau,
Versorgungstechnik, Elektrotechnik oder Schiffs-
technik

Ausbildungsdauer:

2 Jahre
Weitere
\nfofmaﬂoner\\\ U:.
aktuelle Ste en-
ausschre'\bun?‘
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Praktika

Mé&chten Sie sich beruflich neu orientieren

und haben Interesse an einer Praxiszeit bei

der GMSH? Dann kénnen Sie in fast allen
Bereichen der GMSH ein Praktikum absolvieren.
Vertiefen Sie lhre theoretischen Kenntnisse
entweder in den kaufméannisch gepragten
Bereichen oder in den technisch orientierten
Baubereichen.


http://www.gmsh/Karriere.de

Sprechen Sie uns an:

v

Geschéftsbereichsleiter Personal
Burckhard Lauf

Telefon: 0431 599-1164
burckhard.lauf@gmsh.de

Personalbeschaffung
Fihrungskrafte und
Projektingenieure (m/w/d)
Stefanie Kaelcke

Telefon: 0431 599-2402
stefanie.kaelcke@gmsh.de

Personalbeschaffung

Ingenieure und Techniker (m/w/d)
Cindy Schwalger

Telefon: 0431 599-1170
cindy.schwalger@gmsh.de

Personalbeschaffung

kaufménnische Berufe u. Praktikanten
Malena Romahn

Telefon: 0431 599-1553
malena.romahn@gmsh.de

Personalbeschaffung
IT-Fachkrafte

Vanessa Rother

Telefon: 0431 599-1203
vanessa.rother@gmsh.de

Gestalten Sie lhre berufliche Zukunft
mit uns. Wir freuen uns auf lhre

Bewerbung an bewerbung@gmsh.de
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Gebaudemanagement Schleswig-Holstein AGR
KuterstraBe 30, 24103 Kiel

Telefon: 0431 599-0 | gmsh.de
karriere.gmsh.de



https://gmsh.de
https://karriere.gmsh.de
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