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Arbeiten Sie für den zentralen Dienstleister des 

Landes Schleswig-Holstein!

Die Gebäudemanagement Schleswig-Holstein AöR 

(GMSH) nimmt als zentraler Dienstleister des Landes 

Schleswig-Holstein die staatlichen Hochbauaufgaben 

des Landes und des Bundes in Schleswig-Holstein wahr. 

Sie bewirtschaftet die vom Land genutzten Liegen-

schaften und übernimmt die Beschaffung von Material 

und Dienstleistungen für die Landesbehörden. In dieser 

umfassenden Ausrichtung bietet sie ihre Leistungen auch 

sonstigen Trägern öffentlicher Verwaltung an. Mit einem 

Auftragsvolumen von annährend 300 Mio. € p.a. ist die 

GMSH als öffentliche Auftraggeberin mit ihren operativen 

Geschäftsbereichen Landesbau, Bundesbau, Gebäudebe-

wirtschaftung und Beschaffung eine interessante Partne-

rin für die Wirtschaft.

Arbeiten und Leben in Schleswig-Holstein

Mit mehr als 1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ver-

folgen wir das Ziel, in allen Bereichen des staatlichen Bau-

ens sowie der Gebäudebewirtschaftung und der Beschaf-

fung die Effizienz zu steigern und leisten so gemeinsam 

einen Beitrag zur Entlastung der öffentlichen Haushalte. 

Wir nutzen dafür unsere Partnerschaft mit der Wirtschaft. 

Durch unsere Bürostandorte in ganz Schleswig-Holstein 

bieten wir unseren Auftraggebern Präsenz vor Ort.



Attraktive Arbeitgeberin

Bereits zum zweiten Mal in Folge erhielt die 

GMSH für ihre hochwertige Personalarbeit 

das BestPersZertifikat. Die Auszeichnung 

wurde zuletzt im November 2011 vom Institut für Ma-

nagementkompetenz der Universität des Saarlandes an 

mittelständische Unternehmen verliehen, die die Krite-

rien für eine zukunftsorientierte Personalarbeit erfüllen.

Im Jahre 2009 ist die GMSH mit dem Prä-

dikat Total E-Quality ausgezeichnet worden. 

Dabei würdigte die Jury besonders, dass 

Chancengleichheit als selbstverständlicher Bestandteil 

unserer Personalpolitik gesehen wird.

Wir sind Mitglied im Unternehmensnetz-

werk „Erfolgsfaktor Familie“, einer Initiative 

des Bundesfamilienministeriums und des 

Deutschen Industrie- und Handelskammertages. Das 

Netzwerk ist die zentrale Plattform für Unternehmen, 

die sich für familienbewusste Personalpolitik interessie-

ren oder bereits engagieren.

 

Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:

-	 anspruchsvolle Aufgaben

-	 zukunftssichere Arbeitsplätze

-	 familienfreundliche Arbeitswelt:  

flexible Arbeitszeitmodelle, office@home (Wohnraum- 

arbeit), Kinderbetreuung, Eldercare usw.

-	 betriebliches Gesundheitsmanagement

-	 leistungsorientierte Bezahlung

-	 gezielte Fortbildungsmöglichkeiten

-	 attraktive Arbeitsplatzumgebung

-	 angenehmes Arbeitsklima

Die Vielseitigkeit unserer Aufgaben spiegelt sich in der 

Vielfalt der Arbeitsplätze wider.

Gestalten Sie Ihre berufliche Zukunft mit uns. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen und aktuelle Stellenausschrei-

bungen unter www.gmsh.de



Ihre Karriere bei uns

Durch unsere breite Ausrichtung in den Bereichen Bau-

en, Bewirtschaften und Beschaffen sind Ihre Karriere-

möglichkeiten in der GMSH sehr vielfältig. Für Ihren 

Einstieg bei uns können Sie sich initiativ oder auf eine 

konkrete Stellenausschreibung bewerben. 

Unsere aktuellen Stellenausschreibungen finden Sie im 

Internet auf www.gmsh.de unter Karriere.

Arbeitsfelder

Ingenieure oder Techniker (m/w) vor allem mit den 

Fachrichtungen Architektur/Hochbau, Maschinenbau, 

Versorgungstechnik oder Elektrotechnik wirken mit an der 

Entwicklung und Betreuung hochinteressanter Baupro-

jekte, z.B. für die Universitäten, die Fachhochschulen, das 

Universitätsklinikum Schleswig-Holstein, die Ministerien 

und deren zugeordneten Behörden sowie für die Bundes-

wehr und für zivile Einrichtungen des Bundes in Schles-

wig-Holstein. Neben der Abstimmung der Baubedarfe 

erbringen sie eigenständige Planungsleistungen, führen 

öffentliche Ausschreibungen für Bauleistungen durch 

und überwachen den Baufortschritt auf den Baustellen. 

Darüber hinaus arbeiten sie in Bauprojekten eng mit be-

auftragten Firmen und Architektur- bzw. Ingenieurbüros 

zusammen. 

Vielfältige Einsatzfelder für Handwerker (m/w) mit dem 

Berufsabschlüssen Elektroinstallateur, Gas- und Was-

serinstallateur, Sanitärinstallateur, Klempner, Zentralhei-

zungs- und Lüftungsbauer oder Tischler ergeben sich aus 

der Betreuung und Bewirtschaftung der Liegenschaften.

Für Mitarbeiter (m/w) mit kaufmännischem Abschluss 

oder Verwaltungsabschluss bestehen abwechslungs-

reiche Einsatzgebiete in der Beschaffung oder in anderen 

kaufmännisch geprägten Bereichen.

 



Berufliche Perspektiven

Haben Sie ein abgeschlossenes bautechnisches 

Studium und verfügen idealerweise auch schon über 

Berufserfahrung? Dann erweitern Sie Ihr Fachwissen 

durch eine technische Beamtenausbildung und nutzen 

diese als Einstiegsmöglichkeit bei der GMSH.

Ausbildung für den gehobenen bautechnischen 

Verwaltungsdienst

Ziel der Ausbildung ist es, das an der Hochschule erwor-

bene Fachwissen praktisch anzuwenden und insbeson-

dere in den Bereichen Verwaltung, Recht und Planung 

zu ergänzen. 

Fachrichtungen:

Bauwesen oder Technische Gebäudeausrüstung

Voraussetzung:

Hochschulabschluss (Diplom FH oder Bachelor) 

in den Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, 

Maschinenbau, Versorgungstechnik, Elektrotechnik oder 

Informations- und Kommunikationstechnik

Ausbildungsdauer:

1 Jahr

Ausbildung für den höheren technischen 

Verwaltungsdienst

Ziel der Ausbildung ist es, das an der Hochschule erwor-

bene Fachwissen praktisch anzuwenden und insbe-

sondere in den Bereichen Verwaltung, Recht, Planung, 

betriebswirtschaftliches Denken und Führungskompe-

tenzen zu ergänzen.

Fachrichtungen:

Hochbau oder Maschinen- und Elektrotechnik in der 

Verwaltung

Voraussetzung:

Hochschulabschluss (Diplom Uni oder Master) 

in den Fachrichtungen Architektur, Maschinenbau, Ver-

sorgungstechnik, Elektrotechnik oder Schiffstechnik

Ausbildungsdauer:

2 Jahre

Praktika

Möchten Sie sich beruflich neu orientieren und haben 

Interesse an einer Praxiszeit bei der GMSH? Dann kön-

nen Sie in fast allen Bereichen der GMSH ein Praktikum 

absolvieren. Vertiefen Sie Ihre theoretischen Kenntnisse 

entweder in den kaufmännisch geprägten Bereichen 

oder in den technisch orientierten Baubereichen.

 



Ihre Ansprechpartner in der GMSH

Geschäftsbereichsleiter Personal 
Burckhard Lauf          
Telefon	 0431/599-1164
Telefax	 0431/599-1162
burckhard.lauf@gmsh.de 

Personalbeschaffung
Kay-Olaf Wulff          
Telefon	 0431/599-1183
kay-olaf.wulff@gmsh.de 
 
Personalbeschaffung
Cindy Schwalger
Telefon     0431/599-1170
cindy.schwalger@gmsh.de
 
Beamtenausbildung
Maren Makait
Telefon     0431/599-1166
maren.makait@gmsh.de

Praktika 
Jutta Sieverts           
Telefon	 0431/599-1117
jutta.sieverts@gmsh.de

Gestalten Sie Ihre berufliche Zukunft mit uns. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen und aktuelle Stellen- 

ausschreibungen unter www.gmsh.de



Gebäudemanagement 

Schleswig-Holstein AöR

Gartenstraße 6, 24103 Kiel

Telefon	 0431/599-0	  

Telefax	 0431/599-1188

mail@gmsh.de, www.gmsh.de

D-140-00063

Zertifizierte 
Standorte:
Kiel
Lübeck 
Flensburg 
Itzehoe 
Büdelsdorf 
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