/N

Umwelt- und Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagement bei der GMSH —
eine Information flir Geschaftspartner

Sehr geehrte Kundinnen und Kunden der GMSH,
sehr geehrte Partnerinnen und Partner der GMSH,

mit der Zertifizierung ihrer Zentrale nach EMAS im Jahr 2004 hat die GMSH ihren Weg der um-
weltfreundlichen Unternehmensfiihrung konsequent fortgesetzt und dokumentiert seither ihre Be-
muhungen im Umweltschutz nach aul3en.

Als umweltfreundlicher Dienstleister in den Bereichen Bauen, Bewirtschaften und Beschaffen
nimmt die GMSH gleichzeitig eine Vorbildfunktion ein, indem sie das Handeln im eigenen Hause
auch bei der Erbringung ihrer Dienstleistungen als Maf3stab anlegt.

Mittlerweile sind mehrere Standorte der GMSH zertifiziert. AuRerdem wurde das Umweltmanage-
mentsystem durch die Einbindung von Arbeits- und Gesundheitsschutzaspekten zu einem Inte-
grierten Managementsystem weiterentwickelt. Den Rahmen hierfur bilden die umseitig abgedruck-
ten Unternehmensgrundsatze.

Wir bitten Sie, sich ebenfalls in diesem Rahmen zu bewegen, wenn Sie flr uns tatig werden.
Einige Hinweise hierzu sind nachfolgend aufgefihrt:

- Wenn Sie als Service- oder Wartungsfirma bei uns vor Ort aktiv sind, nut-
zen Sie bitte die vorhandenen Mdéglichkeiten zum sparsamen Umgang mit
Wasser und Energie sowie zur Abfalltrennung. Bitte beachten Sie aul3er-
dem die ggf. mit lhnen geschlossenen Riicknahmevereinbarungen fur
Umverpackungen oder vor Ort entstehende Abfélle.

- Stellen Sie dartber hinaus bitte sicher, dass Ihre Beschéftigten die rele-
vanten Arbeits- und Gesundheitsschutzbestimmungen kennen und sie
insbesondere auch in unserem Hause einhalten.

- Verwenden auch Sie bitte nach Moéglichkeit umweltfreundliche Materialien
und Betriebsmittel.

Wenn Sie Fragen oder Anregungen zu unserem Integrierten Managementsystem * i’\( *
haben, wenden Sie sich bitte an unseren Managementbeauftragten, 7,’? j’\(
Herrn Dr. Morten Weidemann V‘
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Unsere Grundsatze

Das Fundament der GMSH
bilden unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Wir begegnen uns mit Respekt
und Anerkennung, mit Wert-
schatzung und gegenseitigem
Vertrauen.

Wir kommunizieren zielgerichtet
und klar, zeitnah und direkt.

Wir sorgen fur Chancengleich-
heit und Fairness, Familien-
freundlichkeit und gesunde
Arbeitsbedingungen.

Die Zufriedenheit unserer
Kunden und der partnerschaft-
liche Umgang mit allen
Geschaftspartnern sind Ziel
unseres Handelns.

Wir erkennen und erfullen die
Anforderungen unserer Kunden
hinsichtlich Qualitat, Wirtschaft-
lichkeit und Termintreue.

Wir stehen in standigem Aus-
tausch mit unseren Partnern und
schaffen Beziehungen, von
denen beide Seiten profitieren.

amsn /AN

Die GMSH ist anerkannter und
zentraler Dienstleister fiir
offentliches Bauen, Bewirt-
schaften und Beschaffen in
Schleswig-Holstein.

Wir sind ein moderner Betrieb
und unterstutzen innovative
[deen.

Wir sind in unserer wirtschaft-
lichen Ausrichtung stabil und
effizient und handeln dabei 0ko-
logisch und nachhaltig.

Wir leisten einen wichtigen
Beitrag zum wirtschaftlichen
Erfolg unseres Landes.

Die Fachkompetenz und
Qualifikation unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sowie
unser Qualitdatsbewusstsein
zeichnen uns aus.

Wir halten alle gesetzlichen Vor-
gaben, behordlichen Auflagen
sowie sonstigen Anforderungen
ein und handeln transparent und
nachvollziehbar.

Wir fordern und fordern die
stetige Qualifizierung unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und verbessern uns kontinuier-
lich in allen Bereichen.



